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Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich w Niepublicznym
Przedszkolu Kraina Montessori:

1) Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023r. poz. 1606);

2) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodoéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.).

3) Art. 22b 1 22 ¢ Ustawy z dnia 13.05.2016 roku o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2023r. poz. 1304 ze zm.)

Literatura wykorzystana przy opracowaniu niniejszego dokumentu:

1. Pierwsza pomoc psychologiczna. Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz
zagrozenia zdrowia 1 zycia w placowkach os$wiatowych, Karolina Pudetko, Magdalena
Goetz, Matgorzata L.uba, Marcin Borkowski, Marcin Majchrzak, Poznan 2022, Wyd. Forum Media
Polska Sp.z o.0.

2. Materiaty z webinaru ,,Jak przygotowa¢ i wdrozy¢ standardy ochrony matoletnich w palcéwce
o$wiatowe]” https://www.edu-akcja.pl/webinaria/standardy/ autorzy: Tomasz Bilicki, Weronika
Potaczek, Anna Grabarczyk

3. https://podlaska.policja.gov.pl/download/74/70474/3.pdf

4. https://prawo.gazetaprawna.pl/artykuly/8579279 niebieska-karta-jak-zalozyc-przemoc-domowa-
w-rodzinie-procedura.html
5.https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-monitorowania-i-
weryfikowania-standardow-ochrony-maloletnich-24313.html

Preambula

Majac na uwadze, ze dziecko wymaga szczeg6lnej opieki i troski, w tym wlasciwej ochrony przed
krzywdzeniem, zostal stworzony niniejszy dokument. Naczelng zasada dziatan podejmowanych
przez pracownikOw naszego przedszkola jest podmiotowe traktowanie dzieci. Niedopuszczalne jest

ich krzywdzenie.

ROZDZIAL 1
OBJASNIENIE TERMINOW
1. Dziecko — dzieckiem jest kazda osoba do momentu ukonczenia 18. roku zycia.
2. Przemoc fizyczna — dzialanie wobec dziecka, ktore powoduje uraz fizyczny, na przyktad: bicie
go, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, grozenie, kopanie.
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3. Przemoc psychiczna — przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem obejmujaca
zaréwno dziatanie, jak i zaniechanie, na przyktad: niedostepnos¢ emocjonalna, ignorowanie potrzeb
dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie. Przemocg jest takze, nieodpowiednia socjalizacja,
czy narazanie dziecka na bycie $wiadkiem przemocy.

4. Przemoc seksualna — podziat na przemoc seksualng z dotykiem 1 bez dotyku — kazda czynno$¢
seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15. roku zycia, m.in.: zachecanie dziecka do
rozbierania si¢, zachgcanie dziecka do wysytania nagich zdj¢¢, dotykania si¢ w miejsca intymne,
zwracanie uwagi na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka tematyka seksualng, grooming.
5. Przemoc rowiesnicza — ze uwzglednieniem formy przemocy online, na przyktad: szydzenie
z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez zgody réwiesnika, namawianie
do przestepstwa, wySmiewanie, uzywanie przemocy fizyczne;j.

6. Zaniedbanie — stale/ciggle niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym potrzeb
emocjonalnych, na przyktad: zaniedbanie obszaréw opieki zdrowotnej, edukacji, odzywiania
czy zapewnienia bezpiecznych warunkéw zycia.

7. Personel — kazdy pracownik przedszkola, bez wzgledu na form¢ zatrudnienia w tym
wspoOtpracownik, stazysta, wolontariusz, sprzataczka lub inna osoba, ktora z racji pelnionej funkcji
lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

8. Kierownictwo — dyrektor i/lub wicedyrektor.

9. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka w szczego6lnosci jego rodzic
lub opiekun prawny/rodzic zastepczy.

10. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne
dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow
rodziny, a takze innych osob wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w
szczegolnosci narazajagce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godnos¢, nietykalno$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng,

powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze
wywolujace cierpienia 1 krzywdy moralne u osob dotknigtych przemoca.

ROZDZIAL 11

PODSTAWOWE ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
DZIECKIEM A PERSONELEM PRZEDSZKOLA
(art. 22¢ pkt.1.1 oraz art. 22¢ pkt.2./ ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscia
na tle seksualnym)

1. Dyrektor przedszkola jest osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placéwki do
stosowania Standardow ochrony matoletnich.
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2. Dyrektor przedszkola zapoznaje pracownikow ze Standardami ochrony maloletnich oraz
odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami
ochrony maloletnich, obowigzujacymi wplacowce. Wzor oswiadczenia pracownika zatgczniku
nr 1 do procedury.

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w przedszkolu s3g zapoznawani ze Standardami i skladaja
oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2

4. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

a)

b)

d)

Dyrektor , przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem dzieci lub z opieka
nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone
w Rejestrze z dostegpem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

Dyrektor otrzymuje od kandydata pobrang informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci;

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien przedlozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do
celéow dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow;

Dyrektor pobiera od kandydata os$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnos$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub
z opiekg nad nimi;



f) Pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie¢
oswiadczenie o nastepujacej treSci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego os$wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

5. Wzor o$§wiadczenia o niekaralnosci stanowi zatacznik 2 do niniejszych Standardow.

ROZDZIAL 111
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM A
PERSONELEM, W SZCZEGOLNOSCI DOTYCZACE ZACHOWAN
NIEDOZWOLONYCH WOBEC MALOLETNICH

1. Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzgle¢dnia jego
godnos$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Realizujagc te cele, personel dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi
obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos¢ 1 zaakceptowanie

zasad potwierdza si¢, podpisujac oswiadczenie.

2. Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacii,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Pracownik powinien dziata¢ w
sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji jego
zachowania.

3. W komunikacji z dzie¢mi pracownik powinien zachowac¢ cierpliwos¢ 1 szacunek. Pracownik
powinien stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

4. Pracownikowi nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

5. Pracownikowi nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego

sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.



6. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, pracownik powinien je o tym poinformowac 1 stara¢ si¢
bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

7. Pracownik powinien szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej, jak to mozliwe.

8.Nie wolno pracownikowi zachowywac¢ si¢ w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow i1 zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka
relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby). Pracownik powinien
zapewni¢ dzieci, ze jesSli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stoéw, moga o tym powiedzie¢ pracownikowi, ktory dopuscit si¢ tych czyndéw lub
wybranej osobie, przy ktorej czuja si¢ bezpiecznie i jej ufaja i moga oczekiwa¢ odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy.

9. Pracownik powinien docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac 1 traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich pte¢, sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny.

10. Pracownik unika faworyzowania dzieci.

11.Nie wolno pracownikowi nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o niecodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tre$ci erotycznych i
pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

12.Nie wolno pracownikowi utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkoéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody 1 nie uzyskala zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

13.Bezwzglednie zakazane jest bez zgody i1 wiedzy dyrekcji, personelu, rodzicow/opiekunow
prawnych upowszechnianie wizerunku dziecka na prywatnych kontach w mediach
spolecznosciowych.

14.Nie wolno pracownikowi uzywa¢ w obecno$ci dzieci wyroboéw tytoniowych, napojow
energetycznych, stodzonych napojéw gazowanych oraz spozywac stodyczy. Upowszechniany jest
wizerunek zdrowego stylu zycia wie¢ postawa wychowawcow nie moze temu przeczy¢. Pracownik
nie moze podjac pracy z dzie¢mi bezposrednio po uzyciu wyroboéw tytoniowych z uwagi na zapach
tytoniu.

15.Nie wolno pracownikowi wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze §wigtami w

roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.
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16.Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika muszg
by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$s ich swiadkiem, reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

17.Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu —
jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Pracownik powinien kierowac si¢
zawsze swoim profesjonalnym osadem, sluchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy
jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

18.Pracownikowi nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé
integralnosci fizycznej dziecka.

19. Pracownikowi nie wolno dotyk¢j dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

20. Pracownik powinien by¢ zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
21.Pracownikowi nie wolno angazowac¢ si¢ w takie aktywnosci, jak: taskotanie, udawane walki z
dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

22 Pracownik powinien zachowaé szczegdlna ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly
naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia
moga czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik powinienen reagowac z
wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

23 Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacjag ani wynika¢ z relacji witadzy. Jesli ktokolwiek z pracownikdéw jest
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, musi poinformowac o tym dyrekcje.

24.W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka
pracownik powinien unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w

korzystaniu z toalety.

Rozdzial IV
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ROZPOZNAWANIE CZYNNIKOW RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI
I REAGOWANIE NA NIE
(podstawa prawna: art. 22¢ ust. 1 pkt 2 oraz pkt 7 ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom

przestepczoscia na tle seksualnym)

1. Pracownicy przedszkola posiadaja niezbedng wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, dyrektor przedszkola powotuje zespot, ktory
ustala mozliwosci pomocy temu dziecku 1 nawigzuje wraz z nim  kontakt
z rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej formy wsparcia
1 motywowania ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka:

Najlatwiejszym 1 najskuteczniejszym sposobem zapobiegania przemocy wobec dzieci jest
identyfikacja rodzin, w ktérych takie ryzyko istnieje (rozpoznanie czynnikéw ryzyka) oraz
motywowanie ich do szukania dla siebie pomocy.

Czynniki ryzyka to wybrane informacje nt. warunkéw/sytuacji/sposobu funkcjonowania rodziny
sprzyjajace  krzywdzeniu dziecka/dzieci w tej rodzinie. Czynniki ryzyka zwigkszaja
prawdopodobienstwo, iz dziecko do§wiadczy intencjonalnego lub nieintencjonalnego krzywdzenia,
nieodpowiednich dla niego oddziatywan, ktére moga spowodowac zaburzenia w przebiegu jego
r0ZWOjU.

Nie we wszystkich rodzinach, w ktorych wystepuja czynniki ryzyka, dochodzi¢ bedzie do
krzywdzenia dzieci.

Przyjmuje si¢, ze wystepowanie kilku czynnikow ryzyka powoduje konieczno$¢ objecia rodziny
dodatkowa diagnoza, monitoringiem oraz szczegolnego jej wspierania.

Analizuje si¢ 1 ocenia czynniki lezace po stronie samego dziecka, rodzicow 1 rodziny jako catosci.

Czynniki ryzyka zwigzane z osobg dziecka:

brak opieki lekarskiej podczas cigzy

brak opieki lekarskiej nad dzieckiem

brak regularnych szczepien

pordd bez pomocy medycznej

niepetnosprawno$¢ fizyczna lub\ i psychiczna

przewlekta choroba

specyficzne zachowania dziecka (nadpobudliwo$¢, moczenie nocne, trudno$ci ze spaniem,
trudnosci z jedzeniem, etc.)

deficyty rozwojowe (problemy z nauka)



dziecko z poprzedniego zwigzku (nieakceptowane przez drugiego partnera)
wczesniactwo, pochodzenie z cigzy mnogiej, dzieci blizniacze

dziecko odseparowane od matki tuz po urodzeniu

dziecko niespelniajace oczekiwan rodzicow (np. co do plci)

dziecko urodzone po $mierci poprzedniego dziecka

Czynniki ryzyka zwigzane z osobg rodzica:

wczesne (ponizej 18 r.z.) lub pdzne rodzicielstwo

znaczna roznica wieku miedzy matka a ojcem (powyzej 8 lat)

niechciana cigza, krotkie odstepy pomiedzy kolejnymi porodami

pordd bez zawarcia zwigzku matzenskiego z ojcem dziecka

depresja poporodowa

aktualnie niesatysfakcjonujacy zwiazek z partnerem

doswiadczanie krzywdzenia w obecnym zwiazku

krzywdzenie w historii poprzednich zwigzkow

doswiadczanie krzywdzenia w dziecinstwie

uposledzenie umystowe, choroba psychiczna, zaburzenia osobowosci
niepetnosprawnos$¢ fizyczna

przewlekta choroba

uzaleznienie od alkoholu, narkotykow, lekarstw etc.

prostytuowanie si¢

wyznawanie skrajnych ideologii, np.: religijnych

przezywanie zatoby

niepokojaca relacja rodzic-dziecko (rodzic unika kontaktu z dzieckiem, nie reaguje na placz
dziecka, nie méwi do niego, nie usmiecha si¢, niechgtnie bierze dziecko na rece...)

Czynniki ryzyka wynikajace ze struktury i funkcjonowania rodziny:

struktura rodziny: rodzina rozbita, wielodzietna, zast¢pcza, adopcyjna

partner niebedacy ojcem dziecka

samotne rodzicielstwo

rodzina niepetna czasowo (np. z powodu wyjazdow rodzicéw za granice)

posiadanie dzieci z roznych zwigzkow

zwigzek nieformalny

malzefistwo mieszane etnicznie

przewlekta choroba lub inwalidztwo w rodzinie

zaklocenia w zakresie rol petnionych przez poszczego6lnych cztonkdéw rodziny(np. petnienie przez
dzieci r6l dorostych)

niekorzystna sytuacja ekonomiczno-bytowa (np. trudne warunki mieszkaniowe - sanitarne,
techniczne, zbyt duza liczba cztonkéw rodziny w jednym mieszkaniu/domu, bezrobocie etc.)
rodzina wyizolowana spotecznie

dhugotrwate konflikty w pozyciu matzenskim

uprzednia karalno$¢, pozostawanie w zainteresowaniu sagdu/Policji

pobyty cztonkow rodziny w placowkach interwencyjnych.

Rozdzial V
PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA
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(podstawa prawna: art. 22c¢ ust. 1 pkt 2, 4, 8 ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom

przestepczoscia na tle seksualnym)

I. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie placowki przez pracownika lub inna

osobe dorosta na terenie przedszkola:

1. Kazdy pracownik placowki, ktory zauwazy negatywne zachowania innego pracownika w
stosunku do dziecka, ma obowiazek interwencji. Informuje
o zajsciu dyrektora placowki, ktoéry powotuje zespdt w kazdej sprawie, bada ja wraz z zespolem
oraz nawigzuje kontakt w tej sprawie z rodzicami/ opiekunem prawnym dziecka.

2. Kazde dziecko, ktore doswiadczy krzywdzenia przez pracownika placowki, ma prawo do
poinformowania pracownika przedszkola, ktorego wybierze jako osobe bezpieczng, godng zaufania.
Osoba ta informuje dyrektora, ktory powotuje zespot.

3. Kazdorazowo, w sposob dostosowany do konkretnego przypadku, zespot ustala plan wsparcia
maloletniego. Wsparcie moze obejmowaé w szczegolnosci pomoc psychologiczng, medyczng oraz

prawna w zaleznos$ci od sytuacji.

I1. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie przedszkola przez inne dziecko/dzieci

— tzw. przemoc rowiesnicza:

1. W przypadku ujawnienia przemocy rowiesniczej przez dziecko lub osob¢ dorosta pracownikowi
przedszkola, sprawa jest kierowana do dyrektora, ktory wraz z powotanym przez siebie zespotem
udziela dziecku niezbednego wsparcia a takze podejmuje z zespotem stosowne dzialania wobec
Sprawcy/sprawcow przemocy.

2. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone:

a) Naczelng zasada relacji miedzy dzieCmi jest dzialanie z szacunkiem, przy uwzglednianiu
godnosci 1 potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
innego dziecka w jakiejkolwiek formie.

b) Wychowankowie nie powinni uzywac przemocy, uzywania obrazliwego jezyka.

c) Wychowankom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i1 obrazaé. Nie
wolno im krzycze¢ na inne dzieci.

d)W sytuacji gdy dziecko zachowuje si¢ agresywnie, nalezy zastosowac dziatania opisane w
,Procedurze postepowania z dzieckiem zachowujacym si¢ agresywnie lub /i autoagresywnie w

Niepublicznym Przedszkolu Integracyjnym Kraina Montessori w Biatymstoku przy ul. Wiadukt 5.
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ITI. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiara przemocy

rodzinnej:

W przypadku uzyskania informacji, ze dziecko jest ofiarg przemocy w rodzinie, nalezy podjaé

nastepujace kroki:

1.Dyrektor wraz z powotanym zespotem wzywa do przedszkola rodzicow/opiekunéw prawnych. W

pierwszej kolejnosci nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem/opiekunem niekrzywdzgcym

dziecka (jesli taki jest). Osobe t¢ nalezy poinformowaé o swoich podejrzeniach i procedurze

,Niebieskie Karty*. Podczas spotkania nalezy zobowigza¢ rodzica/opiekuna do ochrony i wsparcia

dziecka, zapewnienia mu profesjonalnej pomocy terapeutycznej, wskaza¢ mozliwe formy pomocy —

przekaza¢ kontakty do instytuacji udzielajacych wsparcia osobom, rodzinom do$wiadczajacym
przemocy.

2. Nastepnie dyrektor z powotanym przez siebie zespolem przeprowa rozmowe interwencyjng z

rodzicem/opiekunem krzywdzacym. Nalezy przedstawi¢ fakty zwigzane 2z podejrzeniem

krzywdzenia dziecka, wskaza¢ konsekwencje krzywdzenia dziecka: procedure ,,Niebieskich Kart*

w razie konieczno$ci informowanie Sadu Rodzinnego, policji, prokuratury. Nalezy zobowigzaé

rodzica do zaprzestania zachowan przemocowych wobec dziecka. Mozna ustali¢ harmonogram

dziatan podjetych w tym celu przez rodzica i monitorowac ich realizacjg.

3. Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub odmawiaja podjecia dzialan proponowanych przez

przedszkole, dyrektor niezwlocznie sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do

prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego 1 nieletnich. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

4. Zadania przedszkola w pomocy dziecku krzywdzonemu.

« Zauwazenie sygnatow krzywdzenia 1 zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspolpracy z
innym stuzbami dziatajagcymi w lokalnym systemie pomocy — policja, Os$rodek Interwencji
Kryzysowej MOPR w Biatymstoku, Centrum Pomocy Dzieciom KLANZA w Biatymstoku,
Stowarzyszenie Pomocy Rodzinie Droga; telefon dla Rodzicéw i1 Nauczycieli w sprawie
bezpieczenstwa dzieci — 800 100 100

« Podjecie wspotpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i rozwigzywania
jego problemow.

« W uzasadnionych przypadkach tzn. podejrzenia przestgpstwa na szkod¢ matoletniego podjecie

dziatan prawnych (zawiadomienie sagdu rodzinnego, policji lub prokuratury).
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- Objecie dziecka na terenie przedszkola konieczng pomocg w realizowaniu przez nie zadan
przedszkolnych 1 budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi i rowie$nikami. Pomoc
specjalistyczna (socjoterapia, psychoterapia) moze by¢ dziecku potrzebna, jednak nie zmienia
ona w sposob automatyczny jego sytuacji w srodowisku przedszkolnym. Takie dziecko z
powodu swoich trudnych dos§wiadczen moze petni¢ destrukcyjne funkcje w relacjach z innymi
osobami, np. prowokowa¢ do walki lub odrzucenia. Czgsto zdarza si¢, ze zardbwno grupa, jak i
nauczyciele ulegaja tym prowokacjom, wchodzac z dzieckiem w destrukcyjna gre. W ten sposob
przyczyniajg si¢ do poglebienia jego trudnosci, a niekiedy takze krzywdzenia go na
terenieprzedszkola. Dlatego konieczne jest podjecie pracy nad zmiang tych relacji. Przedszkole
moze korygowa¢ zaburzenia zachowania dzieci w ramach codziennej pracy i nauczycieli i
specjalistow.

IV.  Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego:

1. Z kazdego przypadku krzywdzenia sporzadza si¢ pisemny protokol. Protokét winien zawierac
opis stanu faktycznego oraz opis podjetych dziatan. Protokot podpisuje dyrektor placowki i
wszyscy dorosli uczestniczacy przy jego sporzadzaniu.

2. Protokoly przechowywane sa w odpowiednich do tego warunkach. Osobie uprawnionej wydaje
si¢ protokot na jej pisemny wniosek w ciggu 3 dni.

3. Wszystkie dziatania dotyczace spraw zwigzanych z krzywdzeniem dziecka powinny by¢
dokumentowane 1 przechowywane zachowaniem bezpieczenstwa ochrony danych osobowych w
formie protokotow 1 notatek stuzbowych. Nauczyciele 1 specjalisci, kierownictwo sporzadzaja
notatki dotyczace §ladéw przemocy fizycznej na ciele dziecka 1 o zachowaniach dzieci mogacych

wskazywa¢ na uzywanie wszystkich form przemocy wobec nich.

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami
(podstawa prawna: art. 22c ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczosciq na tle seksualnym)

1. Na terenie placowki dostep dziecka do komputera i internetu jest mozliwy tylko w szczegdlnych
sytuacjach (edukacyjnych, terapeutycznych). Sprzet jest udostgpniony przez nauczycieli lub

specjalistow pod 1 pod ich nadzorem dziecko z niego korzystac.
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Rozdzial VII
Monitoring stosowania Polityki
(podstawa prawna: art. 22 c ust. 1 pkt 4 i 5 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczosciq na tle seksualnym)

1. Dyrektor przedszkola jest osoba odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich w placowce
oraz za monitorowanie ich realizacji.

2. Dyrektor lub wskazana przez niego osoba przeprowadza wsroéd pracownikow, raz na rok, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego
dokumentu.

3. W razie zaistnienia potrzeby dyrektor wprowadza do polityki niezb¢dne zmiany i informuje o

nich pracownikow i rodzicow.

Rozdzial VIII
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym
oraz maloletnim standardéw w celu zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania
(podstawa prawna: art. 22c ust. 1 pkt 6 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosciq

na tle seksualnym)

1. Standardy ochrony maloletnich sa dokumentem ogdlnodostgpnym. Kazdy moze si¢ z nim
zapozna¢ w dowolnej chwili.

2. Standardy ochrony matoletnich sg dostepne w formie elektronicznej na stronie internetowe;j
przedszkola www.przedszkolekrainamontessori.pl oraz w formie fizycznej w miejscu widocznym
dla personelu placowki 1 rodzica/opiekuna prawnego. Placowka udostgpnia dwie wersje:
podstawowg oraz rozszerzong - dla nauczycieli 1 specjalistow. Dzieci o Standardach dowiadujg si¢
podczas zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu lub podczas spotkan ze specjalista (np. Psycholog,

pedagog specjalny). Mozna stworzy¢ wersj¢ obrazkowa Standardéw dla dzieci.

Rozdzial IX
Zalaczniki
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http://www.przedszkolekrainamontessori.pl/

Zatgcznik nr 1 do Standardow
Ochrony Matoletnich w
Niepublicznym Przedszkolu Kraina
Montessori w Biatlymstoku i w
Czarnej Bialostockiej

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W
STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU
INTEGRACYJNYM KRAINA MONTESSORI

oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony oraz deklaruje¢ stosowanie si¢ do

procedur zawartych w dokumencie.
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Zatacznik nr 2 do Standardow
Ochrony Matoletnich w
Niepublicznym Przedszkolu Kraina
Montessori w Biatymstoku i w
Czarnej Bialostockiej

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

dczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode¢ maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia. O§wiadczenie

to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatacznik nr 3 do Standardow
Ochrony Matoletnich w

Niepublicznym Przedszkolu Kraina

Montessori w Biatymstoku i w
Czarnej Bialostockiej

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

- o

Odpowiedz na ponizsze pytania

T
a
k

Czy znasz Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w przedszkolu?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego dziecka?

Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia dziecka?

Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz przez innego
pracownika?
W jaki sposob te standardy zostaty naruszone (prosz¢ opisac¢ rzetelnie aby moc reagowac
na sytuacje np. A4 postaci

Czy jest istotne stosowanie przez pracownikow Standardéw ochrony matoletnich przez
pracownikow?
D] 1< o o

Czy jakie$ dzialanie zwigzane z realizacja Standardow jest odbierane jako trudne lub
nieche¢tnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodow?
DILACZEZOY ...ttt ettt ettt et ettt et e e bt e nb e e bt e e abe e bt e enbeeenteeareas

Czy masz jakie$ sugestie poprawy obowigzujacych Standardow?
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