STATUT
Niepublicznego Przedszkola Integracyjnego

Kraina Montessori w Bialymstoku

Rozdzial I
Przepisy wprowadzajace

§1

1. Niepubliczne Przedszkole Integracyjne Kraina Montessori w Biatymstoku zwane dalej
»przedszkolem” jest przedszkolem niepublicznym.

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Biatymstoku przy ul. Wiadukt 5 lok. H7, H8, U2, U1 oraz przy
ul. Bacieczki 223, lok. Ul, U2, U3, U4 oraz przy ul. H. KoHataja 7, lok. L1, L2, L3 oraz przy ul.
Kazimierza Pulaskiego 35, 15-337 Bialystok.

3. Organem prowadzacym jest osoba fizyczna Aldona Dunaj prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg pod
nazwa KRAINA MONTESSORI Aldona Dunaj.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Podlaski Kurator Oswiaty.

5. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole: Niepubliczne Przedszkole Integracyjne Kraina
Montessori w Bialymstoku.

Rozdziat IT
Cele i zadania przedszkola oraz sposéb ich wykonywania

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace w szczegdlno$ci z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
3. W ramach zadan dziatalnos$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,



4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym sie
w sposoOb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo,
W tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tre$ci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspoétdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj
tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnoscl,

4) indywidualizacj¢  tempa pracy  dydaktyczno-wychowawczej  wobec  dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zajeé
zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza —
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

5. Wobec rodzicow przedszkole pelni funkcje¢ doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podj¢cia nauki w szkole, organizujac tok edukacji przedszkolnej,
umozliwiajacy osiagnigcie dojrzato$ci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego,
emocjonalnego i spotecznego.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednia i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajec
poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spaceréw i wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczycieli, ktorzy sa odpowiedzialni za zdrowie i
bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu
przedszkolnego oraz podczas spacerow,

4) zatrudnianie pomocy nauczyciela,
5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
6) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

9. Dzieci s przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong pisemnie przez
nich osobg¢ dorosta zapewniajgca dziecku pelne bezpieczenstwo.

10. Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko w
drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze
dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola przez
rodzica).



11. Przedszkole organizuje na podstawie opinii wydanej przez Publiczng Poradnie Psychologiczno —
Pedagogiczng wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.

12. Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegolnos$ci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkow i harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspolpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej w
celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania z uwzglgdnieniem dziatan wspomagajgcych rodzine dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dzialan specjalistow prowadzacych zajgcia z dzieckiem oraz oceniania
postepow dziecka,

4) analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny,
oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

13. Wspotpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem:
wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomi¢dzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i
utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w §rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych i niezbednego
Sprzetu.

§3

1. Przedszkole organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng dzieciom uczeszczajagcym do
przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicéw oraz
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umigjetnos$ci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologicznopedagogicznej
dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjaliSci, w
szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w
formie:

1) zaje¢ specjalistycznych
2) porad i konsultaciji,

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.



5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

Rozdzial 111

Organy przedszkola oraz ich kompetencje

§4
Organami przedszkola sg:
1) Dyrektor/zastepca dyrektora
2) Rada Pedagogiczna.
§5

1. Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje biezaca dziatalnoscia placowki, reprezentuje jg na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow
obstugi oraz administracji,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

6) dysponuje §rodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obshuge przedszkola,

7) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,

Dyrektor powotuje Wicedyrektora, ktéry przejmuje obowigzki Dyrektora.

§6

1. Rada Pedagogiczna sprawuje nadzor merytoryczny nad praca przedszkola, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu,
przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.



3. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu, ktory nie moze by¢
sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

4. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych spotkaniach zgodnie z harmonogramem.

5. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy: ustalanie planow pracy przedszkola, podejmowanie
uchwat dotyczacych wyboru programéw wychowania przedszkolnego.

§7

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdéw jest Dyrektor, ktéry zapewnia kazdemu z
organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
umozliwia biezaca wymiang informacji.

2.Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.

Rozdzial IV
Organizacja pracy Przedszkola

§8

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj i czas
ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programoéw wychowania przedszkolnego,

3)wnioskow rodzicow okreSlajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§9

1. Przedszkole pracuje przez caly rok kalendarzowy. Opieka nad dzie¢mi sprawowana jest w godzinach
od 6.30 — 17.30 w dni robocze tj. od poniedziatku do piatku. Przedszkole jest nieczynne w dni
ustawowo wolne od pracy oraz Swiecta, a takze W czasie ustalonym przez organ prowadzacy, a
przeznaczonym na przeprowadzenie remontu i wykorzystanie urlopéw pracownikow. Czas pracy moze
by¢ zmieniony w zwigzku ze zgtoszonymi potrzebami rodzicow.

§10

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest grupa ztozona z dzieci w zblizonym wieku z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.



2. Organizacje dnia okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora przedszkola. Uwzglednia on
Wwymagania zdrowotne, higieniczne i jest on dostosowany do zalozen programowych oraz oczekiwan
rodzicow.

3. Szczegodtowy rozktad dnia ma charakter otwarty pozwalajacy na uwzglednienie propozycji dzieci
oraz wlasciwe zachowanie proporcji czasowej migdzy formami proponowanymi przez nauczyciela, a
swobodng dziatalno$cig dzieci, zapewniajacy dzieciom roéwniez pobyt na powietrzu (w miare
sprzyjajacych warunkoéw pogodowych).

4. W szczegblnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia (np. wyjscia do kina i teatru,
wycieczki, uroczystosci).

5. Liczba dzieci w grupie nie moze przekroczy¢ 25 dzieci.

6. W przedszkolu moze by¢ utworzona grupa integracyjna, w ktorej jest do 5 dzieci o r6znym rodzaju
niepetnosprawnosci.

7. W przedszkolu moze by¢ utworzona grupa specjalna, w ktorej jest do 5 dzieci o r6znym rodzaju
niepetnosprawnosci.

7. Dzieci, ktore ze wzgledu na deficyty rozwojowe nie sa w stanie uczestniczy¢ samodzielnie w pracy
grupy przedszkolnej moga mie¢ przydzielone dodatkowe wsparcie w postaci osoby wspierajacej
(nauczyciel, pomoc nauczyciela).

8. Dzieci niegotowe do pracy w grupie moga by¢ objete indywidualng opieka terapeutyczna lub
pracowac¢ w matej, dobranej pod wzgledem potrzeb i mozliwosci grupie przygotowujacej do pracy W
grupie integracyjnej.

§11

1.Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowg
oraz programy wychowania przedszkolnego.

2.W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-opiekunczo
dydaktycznej programy wiasne. Wszystkie programy wilasne wynikaja z potrzeb przedszkola i maja
pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa dopuszczone przez Dyrektora.

3.Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin w czasie
codziennej pracy przedszkola.

4 Przedszkole na zyczenie rodzicoéw moze organizowa¢ nauke religii. Zasady organizacji nauki religii
reguluja odrgbne przepisy.

5.Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

6.Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ na sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza terenem
przedszkola, ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zaleza od wyboru
rodzicow,

2) zajecia finansowane sg przez organ prowadzacy oraz przez rodzicow,



3) czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min. dla pozostatych dzieci.

7. Przedszkole organizuje w zaleznos$ci od potrzeb:
1) zajgcia rewalidacji indywidualne;j,

2)zajecia specjalistyczne: terapeutyczne, logopedyczne, porady i konsultacje, zajecia
rozwijajace uzdolnienia.

8. Zajecia zostaja zawieszone z powodu zaistnienia nastepujacych okolicznosci:

1)zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2)temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

9. W sytuacji zawieszenia zaje¢ stacjonarnych zorganizowane zostang zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

1)do realizacji zaje¢ zdalnych technologie informacyjno-komunikacyjne nauczyciele
wykorzystuja komputery, i smartfony - programy do pracy z dzie¢mi, multimedialne ksigzeczki,
aplikacje, gry edukacyjne i materialy multimedialne dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci w
wieku przedszkolnym,

2)materialty niezbedne do realizacji tych =zaje¢ przekazywane sg dzieciom na poczte
elektroniczng na adres e-mail rodzica, adres e-mail grupy.

3) uczestnictwo dzieci w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$§¢ bedzie monitorowane na podstawie informacji rodzica — e-mail, telefon oraz
indywidualne konsultacje z rodzicem dziecka.

§12
1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla organ prowadzacy.

1) Dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym, z tytutu nicobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej,

2) Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi $wiadczone przez
przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.

2. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola:

1) Do przedszkola przyjmowane sa wszystkie dzieci w wieku przedszkolnym bez wzglgdu na
pte¢, kolor skory czy wyznanie, ktorych rozwdj psychofizyczny umozliwia prawidtowy proces
wychowania i ksztalcenia w grupie przedszkolne;.



2) Zapisy odbywaja si¢ kazdego roku w terminie wyznaczonym przez Dyrektora placowki. O
przyjeciu dzieci do przedszkola decyduje kolejnos¢ zgloszen przy zachowaniu zasady, ze
pierwszenstwo maja dzieci juz uczeszczajace oraz ich rodzenstwo a takze dzieci niepetnosprawne.

3) Dyrektor moze wyrazi¢ zgodg na uczgszczanie do przedszkola dziecka, ktore ukonczyto 2,5
roku.

4) Dyrektor przedszkola moze stworzy¢ grupe adaptacyjna, do ktérej moga uczeszczaé dzieci
milodsze w celu zaadaptowania do uczgszczania do przedszkola. W ciggu roku szkolnego dzieci moga
by¢ przyjmowane do przedszkola, o ile sg wolne miejsca.

3. Podstawa przyjecia dziecka jest:

1) Zgtoszenie dziecka w wyznaczonym terminie poprzez ztozenie formularza rekrutacyjnego.

§13

1. Dziatalnos¢ przedszkola finansowana jest przez rodzicow w formie optat statych (czesnego) za pobyt
dziecka w przedszkolu, srodkow wiasnych organu prowadzacego oraz dotacje gminne. Dopuszcza si¢
mozliwos¢ sponsorowania przedszkola przez osoby prywatne, firmy oraz inne Zrédta.

2. Rodzic lub opiekun prawny w momencie podpisania umowy na opieke przedszkolng ponosi
jednorazowy koszt w wysokos$ci ustalonej przez organ prowadzacy, na pokrycie kosztow wyposazenia,
materiatlow dydaktycznych, art. papierniczych oraz higienicznych. Oplata nie podlega zwrotowi.

3. Optata stala za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.

4. Przedszkole zapewnia calodzienne wyzywienie dzieci tj. $niadanie, obiad, podwieczorek. Optata za
zywienie podlega zwrotowi za zgloszone do godz. 16.00 dnia poprzedzajgcego nieobecnosci dziecka.

§14

1. Przyjecie dziecka do przedszkola na okres roku, od wrzesnia do sierpnia roku nastgpnego nastepuje
po podpisaniu przez rodzicéw i Dyrektora przedszkola umowy regulujgcej szczegdtowe zasady pobytu
dziecka w przedszkolu . Wysokos$¢ optat ustala organ prowadzacy.

Rozdzial V
Prawa i obowiazki pracownikéw Przedszkola

§15

1. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy.
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce.

3) przestrzeganie ustalonego w zaktadzie porzadku.



4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisOw
p/pozarowych.

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia.

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§16

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za zadanie
kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbaloscig o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie, poszanowanie
godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jako$¢.

3. Nauczyciel przeprowadza diagnoze przedszkolna swoich wychowankéw. Realizuje zajgcia
opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspolpracuje z instytucjami $wiadczagcymi pomocC psychologiczno-pedagogiczng i
innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowaé z rodzicami dzieci.
6. Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
7. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:

1) wspdlprace stuzaca wuzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteridw obserwacji dziecka oraz sposobow ewaluacji
pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢¢, kacikow zainteresowan, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia.

8. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowej,

4) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inna,

5) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

6) dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,



7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczeg6lnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju m.in. przez organizacje zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zajg¢ adaptacyjnych
dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow indywidualnych, wspolnego s$wigtowania oraz innych
uroczystosci, w ktorych moga bra¢ udziat zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych,
11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa,

14) wspoéldziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,

15) wspotpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych.

§17
1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z r6znych problemoéw dzieci,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.



2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

2) prowadzenie zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§18

1. Nauczyciele i rodzice wspotdziataja ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowigzani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania ich
dziecka,

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,
4) uwzgledniajg wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

2. Nauczyciele planujg i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadaja za jej jako$¢.

3. Ustala si¢ nastepujace formy wspoldzialania nauczycieli z rodzicami oraz ich czgstotliwo$¢:
1) zebrania organizacyjne (co najmniej 2 razy w roku).
2) zebrania z inicjatywy rodzicow (w zaleznosci od potrzeb)
3) kontakty indywidualne (w zaleznosci od potrzeb)

4) zebrania zespolow ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej (co najmniej 2 razy w
roku).



8§19

1. Prawa i obowiazki pracownicze okresla Kodeks Pracy.

Rozdzial VI

Wychowankowie Przedszkola i ich Rodzice

§20
1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegoblnosci do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;
3) zyczliwego traktowania;
4) ochrony przed wszystkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
5) poszanowania jego godnos$ci 0sobistej;
6) poszanowania wtasnosci;
7) opieki i ochrony;
8) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
9) akceptacji jego osoby;
10) aktywnosci tworczej 1 eksperymentowania;
11) samodzielnosci w podejmowaniu zadan, dokonywaniu wyborow;
12) wsparcia i pomocy w sytuacjach, gdzie pojawig si¢ problemy;
13) akceptacji siebie i innych;
14) szacunku wobec siebie i innych.
2. Dziecko moze zostac¢ skreslone z listy dzieci przedszkola w sytuacji, gdy:
1) narusza ogo6lne normy funkcjonowania w grupie spoteczne;j.

3. Rozwiazanie umowy z rodzicami przez przedszkole dokonuje si¢ po pisemnym poinformowaniu
rodzicow o zaistnialej sytuacji, ewentualnym spotkaniu z rodzicami, w przypadku braku porozumienia
przekazaniu pisemnego powiadomienia o rozwigzaniu umowy przez Dyrektora placowki.

§21



1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong przez
rodzicow osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo (upowaznienie potwierdzone pisemnie).
Dziecko nie zostanie wydane osobie nietrzezwej, takze rodzicowi;

3) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

4) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
powiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

2. W przedszkolu nie wolno stosowa¢ zadnych zabiegdw medycznych prdcz pierwszej pomocy
przedmedycznej (dezynfekcja skaleczenia, opatrzenie rany), ani podawac¢ zadnych lekow. Wyjatek
stanowig leki podtrzymujace funkcje zyciowe. Rodzice zobowigzani sg do ztozenia pisemnej prosby do
Dyrektora przedszkola o wydanie zgody na podawanie leku (potwierdzone przez lekarza choroby
przewlekle). Po otrzymaniu zgody, leki mogg by¢ podane dziecku;

3. Do przedszkola moga uczeszczaé tylko dzieci zdrowe. W przypadku zaobserwowania u dziecka
objawow chorobowych (kaszel, katar, biegunka, wymioty, podwyzszona temperatura) personel wezwie
rodzicéw w celu odebrania dziecka do domu.

§22
1. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z pomieszczeniami przedszkola i terenem zabaw;
2) zapoznania si¢ ze statutem placowki, ramowym rozktadem dnia;
3) decydowania o udziale swojego dziecka w poszczeg6lnych zajeciach;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka na biezgco i szczegdtowo w
terminie zgtoszonej przez rodzica konsultacji;

5) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn, trudnosci
edukacyjnych i wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

6) korzystania z porad logopedy, psychologa i innych specjalistow zatrudnianych przez
przedszkole;

7) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi swoich wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola.

2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspoldziata¢ ze soba w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju. Uwagi i skargi dotyczace
pracy nauczycieli, personelu pomocniczego lub funkcjonowania przedszkola nalezy zglaszaé¢ u
Dyrektora w godzinach jego urzgdowania.



§23
1. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:
1) zebrania grupowe;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami, specjalistami, dyrektorem;
3) zajgcia otwarte;
4) formy zaproponowane przez rodzicow;
5) tablica informacyjna;

6) udziat rodzicow w uroczystosciach przedszkolnych.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§24

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolnej: nauczycieli,

rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

§25
Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne

z postanowieniami niniejszego statutu.

§26
Prawo nadawania Statutu, wprowadzania do niego zmian lub uzupetien nalezy do organu
zatozycielskiego placowki.

Statut wchodzi w zycie z dniem: 1.09.2023



